








• Empresas Humanas cuenta con un modelo que nace desde 
las dimensiones que la ciudadanía reconoce como 
relevantes para la construcción de la reputación corporativa 
de las empresas.  

• La evaluación de las personas se expresa en un Índice de 
Empresas Humanas, dando como resultado un ranking de 
119 marcas empresa.
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• Las empresas crecen en su reconocimiento: El Índice de 
Empresas Humanas crece consistentemente desde el 2023.

• La honestidad se mantiene como la dimensión más 
relevante para las personas y con mayor peso en el modelo.

• La calidad es el atributo más relevante y que distingue a las 
empresas reconocidas del resto de las empresas. 

• Las Generaciones son muy distintas en su evaluaciçon frente 
a las empresas, mostrándose la generación Z como las más 
ácida.

• Existe un desafío de abordar la zona norte de nuestro país, 
un territorio con una evaluación decreciente y crítica 
respecto a la reputación corporativa de las empresas. 









2023 2024 2025

18,00 Transporte 580,48 572,65 611,17

16,00 Supermercado 630,82 635,19 656,05

10,00 Malls 610,56 603,80 620,30





● Una mirada completa a los hallazgos del estudio de manera evolutiva.

● Un análisis de la evolución de la reputación corporativa de tu 
marca-empresa, respecto a las empresas medidas, empresas 
destacadas,  tu competencia directa y el sector en el que participas.

● Un zoom del desempeño de tu marca-empresa por dimensión, distintas 
generaciones y territorios. 

● Un informe y reunión de trabajo con recomendaciones de palancas 
posibles de accionar para mover la reputación corporativa de tu 
marca-empresa.







Consultora estratégica 
de marca que busca 

inspirar y movilizar las 
estrategias de negocio, 

para conectar a las 
empresas con sus 

diferentes stakeholders.

Líder mundial en data y analítica, 
Nielsen IQ lleva más de 85 años 
proporcionando insights sobre el 
consumidor y el mercado. Provee 
a las empresas con el análisis de 
datos y tendencias necesarias, 

para la toma decisiones certeras 




