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Corina Machado
Lider opositora venezolana
y fundadora de Vente Venezuela \




Mario Kreutzberger
Director Fundacion Teleton
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Dorothy Pérez

Contralora General de la RepuUblica
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1,03 HUBS™

por mujer tasa de fecundidad 2024

el



ALZA HOGARES UNIPERSONALES |

21.8%

de hogares unipersonales Censo 2024.
Practicamente se triplicd en 30 anos.
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Las jefaturas de hogar lideradas por mujeres se ha duplicado
durante las dltimas tres décadas, sobre todo en hogares
monoparentales (una mujer y sus hijos) aligual que en
hogares donde la mujer vive sin cényuge ni hijos.

de los hogares tienen jefa
de hogar femenino
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AUMENTO DEL DESEI

10,1%0)

desempleo feme O_|U|I
vs 8,1%de la tasa mwculln
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43%

de las mujeres
entre 15y 49 anos
no tiene hijos




ZDU

pais del mundo con mayorgd ¢%
velocidad de internet fija,

solo por Wingépur
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COMIENZO DE UNA NUEVA ERA DIGITAL
CIUDADANO ES UN MEDIO EN SI MISMO
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¢ES TU EMPRESA IMPRESCINDIBLE &
PARA LOS CHILENOS HOY?

TrueE!



Salimos a preguntar a

-\

Dersonas
a lo largo de Chile

-



§COMO LO [[Cn0ns?

Estudio cuantitativo,
metodologia encuestas online.

.

*BOOMERS *GEN X
* MILLENNIALS =GEN Z

TODOS LOS GSE NIVEL NACIONAL
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EVALUAMOS

GRUPOS MARCAS SECTORES
ECONOMICOS EMPRESAS ECONOMIGOS

Ve
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CONTAMOS
CON UN MODELO DE
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7 DIMENSIONES

HONESTIDAD

FINANCIERO RELEVANCIA

INDICE
EMPRESAS

SOSTENIBILIDAD HUMANAS CONTRIBUCION

LIDERAZGO
Y CALIDAD EMPLEABILIDAD
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LAS EMPRESAS AVANZAN POSITIVAMENTE
EN EL INDICADOR 2023/2025

HONESTIDAD

iNDICE
EMPRESAS
HUMANAS

FINANCIERO RELEVANCIA

iNDICE

EMPRESAS
SOSTENIBILIDAD HUMANAS CONTRIBUCION

603

LIDERAZGO
Y CALIDAD EMPLEABILIDAD
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HONESTIDAD ES LA CLAVE

Es la dimensidon mas relevante,
ha aumentado su evaluacion
en los Ultimos afos y sigue
creciendo en peso.

EVOLUTIVO PUNTAIJE
DIMENSION HONESTIDAD

2025

26,6% +2%

. aumenta el peso
peso honestidad 2025 de la dimensidn



ME IMPORTA
mi hoy y mi futuro -
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DAME LA CALIDAD
L que merezco
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LAS PERSONAS
PREMIAN LA CALIDAD

La calidad es el atributo con
mayor diferencia entre las
empresas reconocidas y el
resto de las marcas.

“Tiene productos o
servicios de buena calidad”

EVALUACION ATRIBUTO
CALIDAD 2025

+116 puntos

742

Otras Empresas
empresas reconocidas
(top 15)
Calidad
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HOMBRES
evaluando mejor
O 8 las empresas

True!



LA BRECHA QUE HAY ENTRE
HOMBRES Y MUJERES SE VA
ACORTANDO

Los hombres han ido
mejorando su evaluacion
hacia las empresas.

Crecimiento dado
principalmente en las
dimensiones innovacion y
contribucion.

720
700
680
660
640
620

600

CRECIMIENTO IEH

708 713
693
(2023 2025

+53 PTOS. +47 PTOS. +42 PTOS.

g - .-
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CONTRIBUCION | INNOVACION
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LAS GENERACIONES,
no dejan de
O sorprendernos...
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LA GENERACION MAS ACIDA
EN EVALUAR A LAS EMPRESAS

Distancia significativa
con los millennials

615 611 611
605
Generacién Z Millennials Generacion X Baby Boomers
(18-28) (29-42) (43-55) (56 a mas)

TrUG!



RESPECTO AL 2024 SU EVALUACION
DECRECE SIGNIFICATIVAMENTE EN
3 DIMENSIONES DEL MODELO

Honestidad Empleabilidad Financiero
2025 | [ 2025 | [ 2025 |

Desconfianza Frustracion con Percepcidon de que no
estructural hacia las oportunidades alcanzaran el bienestar

las empresas. laborales. material de sus padres.
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Una generacion critica, no esta dispuesta
a la logica tradicional de hacer las cosas.

L/
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Millennials

EN MODO PRODUCTIVO Y MAS
RECEPTIVOS A LAS EMPRESAS

* Mejoran su evaluacion.
* Aumenta su valoracion en
sostenibilidad y empleabilidad.

202, [N -o-: |
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Son el puente entre el idealismo y el
pragmatismo. Premian a las EMPRESAS
que conectan valores con accion.

1/ 7
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Estables




GEN X

ESTABLES Y RACIONALES
EN SU EVALUACION.

Valoran especialmente:
- Calidad
e Liderazgo

02 [N -o -5

................... IEH total empresas gen x
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Boomers

(60 a los 78 afios

Fidelidad en retroceso




Boomers

TRADICIONALMENTE POSITIVOS,
PERO MUESTRAN UNA CAIDA EN 2025
Confian en marcas conocidas,

pero comienzan a cuestionar
su relevancia.

2025
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La fidelidad historica no es garantia.
Las marcas deben renovar su vinculo con
este segmento sin perder la esencia.

L1/
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POCAS EMPRESAS SERAN
REALMENTE EXTRANADAS

Distribucion del nivel de afectacidn si
las empresas dejaran de existir (2025)

La mayoria de las empresas
generan un nivel de afectacion
bajo o moderado si
desaparecieran.

Pocas empresas logran una
conexion emocional fuerte. 10
Z 5
(o]

10 15 20 25 30 35 4O 45
Nivel de afectacion (%)
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NUmero de marcas
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EMPRESAS HUMANAS 2025
RANKING

“ % FARMACIAS
1. -~ DEL DR SIMI. 6.

G Casaideas. 8.
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MARCAS CONSISTENTEMENTE HUMANAS

%' FARMACIAS
‘_ DEL DR. SiMI 1°

<>y mercado
> libre
Casaideas. Ll-o

o}
5

AN 8o
Nestle

E2SODIMAC 9 (o}
HOMECENTER

A

o0 10
00 10 0o
30 5o 4,0
110 30
6° 8o
8o 10°
10° 6°
14,0 5o

Las marcas que se han
mantenido en los 15
primeros lugares durante
las 3 versiones del estudio.
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LAS MARCAS QUE

MAS SUBEN

¥

SE MANTIENEN

=> Chile
W Vision
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PEPSICO

€ Kimberly-Clark Quua

DIRECTV | laPolar [[¥

ANTOFAGASTA
(  REDSALUD \MINERALS

el



CATEGORIAS CON MAYORES ALZAS

()

+H.3%
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SUPERMERCADO
]

CENTROS COMERCIALES
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1.

CONVICCION

DE LA RELEVANCIA DE
CONSTRUIR REPUTACION
DESDE Y PARA LAS

PERSONAS

True!



2.

CONVICCION

U BWNCOHERENCIA

ES IRRENUNCIABLE

True!



CONVICCION
NO SOMOS TODOS
IGUALES
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Un hombre con conviccion vencera
a cien que solo tienen opiniones.

Winston Churchill
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